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BASE LEGAL

Ley Núm. 52 de 9 de agosto de 1991 .

Å Enmendó la Ley Núm. 74 de 1956, según enmendada - Ȱ,ÅÙde
Seguridadde Empleode Puerto2ÉÃÏȱ

Å Creaun fondo que se nutre de una contribución especialsufragada
por los patronos acogidos a la Ley de Seguridad de Empleo,
equivalentede hastaun 1% de los salariostributables pagadospor el
patrono.

Negociado para el Fomento de 
Oportunidades del Trabajo (NFT)



DOCUMENTOS RECTORES 

1. Reglamento para la Administración y Utilización del
Fondo para el Fomento de Oportunidades del
Trabajo . (Última revisión ɀ27 de marzo de 2023 ).

2. Contrato entre la entidad participante y el
Departamentodel Trabajo y RecursosHumanos.

3. La Propuesta .

4. La legislación laboral aplicable al igual que legislación
fiscal y Reglamentosaplicables.

Negociado para el Fomento de 
Oportunidades del Trabajo (NFT)



Å Reembolsodel 100% del salario para puestosen la
clasificación de creación y/o mantenimiento
(según aprobado).

Å Incentivo pagado a través de contrato (hasta 1
año) . Opera por año fiscal .

Å Método de pagoes por reembolsos(excepto para el
sectorpúblico).

BENEFICIOS:



ÂEstar al día en el pago de contribuciones de:

VSeguro por Desempleo y SINOT.

VSeguro Social para Choferes.

VDepartamento de Hacienda .

VCualquier instrumentalidad del gobierno de Puerto 
Rico. (Ej. Crim- Fondo).

*La entidad es responsablede revisar el reglamento y las cláusulas
contractuales.

REQUISITOSGENERALES
PARACUALIFICAR



ÂNo haber recibido incentivos de este fondo
por los últimos cinco (5) años consecutivos (no

aplica a sector público) .

ÂPoseerlicenciasy permisos vigentesal momento
de presentar documentos. (Ej. PermisoÚnico).

ÂLa empresa tiene que estar operando* .

REQUISITOSGENERALES
PARACUALIFICAR

*La entidad es responsablede revisar el reglamento y las cláusulas
contractuales.



ÂPromover oportunidades de empleo 
duraderos entre :

VJóvenes de 16 a 24 años.

VPersonas de edad avanzada.

VPersonas con impedimentos.

VPrimera experiencia de empleo.

VEx convictos (Toda entidad del sector público que quiera contratar ex

convictos TIENE que comunicarseANTEScon la Oficina de Habilitación 787-754-
5353 ext. 3238 o a través del correo electrónico bmorales@trabajo.pr.gov).

PROPÓSITO DEL FONDO



NO PODRÁ incentivar empleos a través de:

Ç Contratos por servicios profesionales.

Ç Contratistas independientes.

Ç Patronos que estén siendo incentivados de este 
mismo Fondo.

*Ver Reglamento para la Administración y Utilización del Fondo para el Fomento de 
Oportunidades del Trabajo. 

PROHIBICIONES
USODELFONDO*



No se podrán subvencionar puestos que estén ocupados por:

Á Incorporadores

Á Agentes Residentes

Á Oficiales

Á Gerentes

Á Dueños

Á Accionistas

Á Directores

Á Administradores

Á Consultores

Á Ningún familiar dentro del cuarto grado de consanguinidad o  
segundo de afinidad ni pareja consensual.

PROHIBICIÓN 
DE CONTRATACIÓN



ÇCumplir con los requisitos .

ÇTomar la orientación incentivos salariales.

ÇLlenar certificación de Curso Orientación .

ÇAcceder propuesta y a recibo de radicación, accediendo a
nuestra páginade internet www.trabajo.pr.gov.

ÇEntregar propuesta juramentada con TODOS los
documentos requeridos .

PASOS PARA PARTICIPAR:

http://www.trabajo.pr.gov/


Ɇ¿Cuálesel propósito?
Ɇ¿Cómopresentomi idea o necesidad?
Ɇ¿Cuálesmi plan de acción?

ANALIZAR

Ɇ¿Cuálserála nómina por el período de tiempo
solicitado?
Ɇ¿Cuántosempleosvoy a mantener y/o crear ?
Ɇ¿Quécantidad de dinero voy a solicitar?

COMPUTAR

Ɇ¿Cumplocon todos los requisitos?
Ɇ¿Tengotodos los documentosnecesarios?
Ɇ¿Estánmis certificacionesvigentes?

RADICAR

LA PROPUESTA



TODAS las entidades vendránobligadas a sufragar de sus propios 

fondos las obligaciones de pago, incluyendo pero sin limitarse, a las siguientes: 

1. Seguro Social Federal.

2. Seguro por Desempleo.

3. Seguro por Incapacidad.

4. Seguro Social para Choferes.

5. Fondo del Seguro de Estado.

6. Contribuciones sobre Ingresos Retenidas.

Estará obligado a remitirlas y pagarlas a tiempo a las agencias correspondientes. 

*OBLIGACIONESDE PAGO

*Incluye al Sector Público también



SEGUROSOCIAL PARA CHOFERES

PROGRAMA DE SEGURO SOCIAL PARA 
CHOFERES Y OTROS EMPLEADOS

ÂLey Núm. 428 del 15 de mayo 

de 1950, segúnenmendada



SEGUROSOCIAL PARA CHOFERES

El Programade SeguroSocialparaChoferesy Otros

Empleadosadministraun plan público de seguridad

social,establecidopor medio de la LeyNúm. 428 del

15 de mayode 1950, segúnenmendada,que protege

la clase choferil de Puerto Rico en caso de sufrir

algunade lasadversidadespor lascualesseextienden

beneficios.

¿QUÉ ES EL SEGURO CHOFERIL?



SEGUROSOCIAL PARA CHOFERES

Â Empleado Chofer

Â Empleados de empresas privadas o agencias 

gubernamentales a los que se les permite o requiere 

conducir un vehículo de motor, como parte integrar 

de sus funciones o tareas.

Â Propio Patrono

Â Todo dueño de vehículo de motor con licencia 

vigente que conduzca en el servicio de transporte de 

personas, animales o cosas, y dicho vehículo este 

autorizado por un permiso de la oficina de NTSP.

PERSONAS ASEGURADAS



PATRONO

Â Toda aquellaempresa,o individuo que emplea
uno o máspersonasa los cualesles requiera o
permita operar de forma usualy regular como
parte integrantede su trabajo durante cualquier
número de horas en una semanacualquiertipo
vehículoimpulsadopor un motor.

Â El dueñode un vehículode motor y este cedido
en arrendamiento a otro individuo para ser
operadoo manejadopor el arrendado.



PROPIO PATRONO

ÂEl chofer autorizado que es dueño de un 

vehículo de motor y el cual está autorizado 

por la Negociado Transportación de Servicio 

Público para el transporte de personas, 

animales o cosas y cuya licencia vigente está 

a su nombre.



CONTRIBUCIONES

Las contribuciones se pagan trimestralmente:

ÂPatrono . .30¢ por cada semana o 

fracción de semanas trabajadas

por cada empleado        

.50¢ descontarle a Empleados

ÂPatrono Propio            .80¢   semanales por cada 

semana o fracción de 

semana trabajada 



BENEFICIOS 

ÂEnfermedad

ÂIncapacidad Total Permanente

ÂMuerte de Asegurado

ÂMuerte de Cónyuge

ÂMuerte de Hijo de hasta 15 Años de Edad

ÂBonificación por Retiro



BENEFICIO POR ENFERMEDAD

ÂSe concederá una pensión por enfermedad al 

asegurado por cualquier condición física o 

mental que le impide trabajar y conducir un 

vehículo de motor.  Incluye la inhabilidad para 

trabajar causada por o relacionada con un 

embarazo y el alumbramiento.  Dicha pensión 

será pagada semanalmente a base de una escala 

de beneficios de acuerdo a las semanas 

cotizadas.

Máximo  $60.00   Mínimo $16.00



BENEFICIO POR INCAPACIDAD 

ÂSe considera como incapacidad total

permanenteocurrida antes de los 65 años de

edad cualquierenfermedad,lesión o condición

que tenga por consecuenciala incapacidad

permanente del asegurado para conducir

vehículosde motor. El beneficio es un pago

globala basede unaescala.

Máximo $3,600.00  Mínimo $ 360.00



MUERTE DE ASEGURADO

ÂAl morir cualquieraseguradose le concederáa las

personasque dependieranparasu subsistenciatotal

o parcialmentede lo que ganabael aseguradoal

tiempo de su muerte,un solo pagoa basede una

escala.

Máximo $6,000.00  Mínimo $ 800.00



MUERTE DEL ASEGURADO SIN DEPENDIENTES

ÂSe concede un solo pago hasta un máximo de  

$600.00 a la persona que incurrió en los gastos por 

los servicios funerales del asegurado.



MUERTE DE CÓNYUGE

ÂSeconcederáal aseguradoun solo pagode

$800.00 para ayudar a cubrir gastos

incurridoscon motivo del fallecimientode su

cónyuge.



MUERTE DE HIJOS DE HASTA 15 AÑOS 

DE EDAD

ÂSe concederáal aseguradoun solo pago de

$500.00 paraayudara cubrir gastosincurridos

con motivo del fallecimientode un hijo entre

lasedadesde seis(6) a quince(15) añosy un

pagode $300.00 cuandoel hijo es menor de

seis(6) años.



BONIFICACIÓN POR RETIRO

ÂEl aseguradoquehayacumplido65 añoso mas

de edad tendrá derecho a un solo pago de

bonificacióna suRetiro a basede unaescala

Máximo $360.00   Mínimo $180.00



SERVICIOS QUE SE OFRECEN

ÂOrientar patronos 

Â Ingresar patronos al Seguro Choferil

ÂOrientar a patronos como hacer las planillas por la 
Aplicación

ÂAyudar y/o hacer planillas por la Aplicación a patronos 
propios

ÂRecibir las Planillas Trimestrales con  los pagos de 
contribuciones  correspondientes

ÂRecibir de los reclamantes las Solicitudes de  Beneficios que 
otorga el Seguro Choferil

ÂEmitir pagos de los distintos beneficios

ÂEmitir certificaciones de pago  o de no deuda a patronos

ÂOfrecer conferencias



CÓMO SOLICITAR LOS BENEFICIOS

ÂParagestionarlos beneficios,el asegurado,su cónyuge,

cualquier familiar,amigo o el patrono deberá notificar

inmediatamenteal personalde cualquierade lasoficinas

del SeguroChoferil el nombrey direccióndel asegurado

y el conceptopor el cualestáreclamandolos beneficios.



OBSERVACIONES

ÂPara cualificar a los beneficios antes mencionados el

Aseguradodebe haber cotizado al Programade Seguro

SocialChoferil un número determinadode semanasdentro

del año de contribución estipulado por la Ley en cada

concepto.



OFICINAS DEL PROGRAMA

ÂParaobtener cualquierinformaciónadicional

sobre los beneficios y como gestionarlos,

favor llamar a los teléfonos de nuestras

oficinas o pasar personalmente por las

mismas.
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Copias de:

ÂPatente Municipal.

ÂPermiso Único* que incluya:

×Salud y Bomberos.

*Otras entidades podrán requerirse otros documentos.

REQUISITOSDE ELEGIBILIDAD: 



REQUISITOSDE ELEGIBILIDAD
(CONTINUACIÓN)

Documentos para radicar:
Â Copia de estado financiero auditado o compilado. Si es negocio nuevo, 

entregar proyecciones a cinco (5) años juramentadas

Â Si aplica:

ÂCopia del Certificado de Incorporación del 
Departamento de Estado.

Â#ÅÒÔÉÆÉÃÁÄÏ ÄÅ ȰGoodStandingȱȢ

ÂResolución Corporativa (No autorizar a gestores ni 
consultores ).



REQUISITOSDE ELEGIBILIDAD
(CONTINUACIÓN)

ÂCERTIFICADOS ORIGINALES DE:

ÂNo Deuda de Hacienda.

ÂPlanillas de los últimos 5 años.

ÂSi el negocio tiene menos de 1 año,  deberá 
presentar las del dueño de la empresa.

ÂCopia del certificado de Exención. Contributiva (si aplica).



REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD
(CONTINUACIÓN)

Original Certificados de Deuda de:

×Desempleo y Sinot.

×Seguro Choferil. 

×CRIM.

×Fondo del Seguro de Estado.

NOTA: Ninguna de las certificaciones de No Deuda 

sometidas, puedentener más de tres (3) meses de emitidas.



PYME ELEGIBLE- ¿QUE ES?

Cualquierpersonanaturalo jurídica, incluyendolas corporaciones,sociedades,compañías

de responsabilidadlimitada o cualquierotra entidadu organizaciónque lleve a cabo,o

contemplellevar a cabo, negociosen Puerto Rico, independientementede su lugar de

organización; que seauna PyME segúnestetérmino es definido en por la Compañíade

Comercioy Exportacióno, enla alternativa,por la Ley Núm. 62-2014.

1.Una empresa que cuente con cincuenta (50)
empleados o menos;

2.Genereun ingreso bruto menor de diez millones
de dólares($10,000,000.00) al año.



PYME ELEGIBLE
REQUISITOS ADICIONALES

1. Copia de la última planilla trimestral del Seguro por Desempleo e
Incapacidad del Departamento . En caso de ser una PyME de
creación reciente, podrá presentar cualquier otro documento
que evidencie la cantidad de empleados al momento de
presentar la propuesta .

2. Copia de la última planilla de contribución sobre ingresos del
Departamento de Hacienda. En caso de ser una PyME de creación
reciente,podrá presentar cualquier otro documentoque evidencielos
ingresosbrutos proyectadosal momento de presentar la propuesta.



PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS

La propuesta tiene que estar completadaen todas sus partes
y JURAMENTADAcon fechaposterior al día de la orientación.

Alternativas para entregar la Propuesta :

1- Entregar presencialmente en el Lobby del Edificio Centraldel Departamentodel
Trabajo en Hato Rey. Lunesa Viernesen horario de 8:30 -11:30 y 1:30pm - 4:00pm

2- Tambiénserecibirán a través de correo regular o correo certificado .

ULTIMO DÍA PARA RADICACIÓN DE PROPUESTAS

Viernes, 26 de mayo de 2023



INSTRUCCIONESPARA ACCEDERA DOCUMENTOS

TRABAJO.PR.GOV






